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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Tecnologico
Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS DO REGIMENTO DO DEPARTAMENTO

Secao 1 - Do Regimento e sua Atribuicao

Art.1° - 0 presente Regimento disciplina as atividades e procedimentos a
serem realizados pelos setores integrantes da estrutura académica e
administrativa do Departamento de Engenharia de Producdao e Sistemas - EPS
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, nos planos didatico,
cientifico, administrativo e disciplinar, respeitadas as disposicdes
constantes da Tegislacdao federal, do Estatuto e Regimento Geral da UFSC.

Paragrafo Unico - O Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas é
uma subunidade prevista na Relacdo Anexa ao Estatuto da UFSC, a que se
refere o Paragrafo 3° do Art. 10.

Secao 2 - Do Departamento e suas Responsabilidades

Art.2° - 0 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas (EPS) da
Universidade Federal de Santa cCatarina (UFSC), em consonancia com oS
objetivos da Universidade de produzir, sistematizar e socializar o saber
cientifico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formacdao do ser
humano para o exercicio profissional e a reflexdao critica, é responsavel
pelo desenvolvimento de atividades 1integradas de ensino, pesquisa e
extensao, no ambito de sua area de conhecimento especifico.

Secdao 3 - Do Departamento e seus Objetivos e Competéncias

Art.3° - 0O Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas tem os

seguintes objetivos:

1. Participar na qualificacdao, nos niveis formacdao especifica, de
Graduacao e PodOs-Graduacao, de pessoal com espirito critico, na
perspectiva da construcao de uma sociedade justa e democratica;

2. Promover o desenvolvimento da pesquisa em articulacao com o
ensino e extensao;

3. Promover o avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico; e

4. promover a transferéncia de conhecimento para o setor produtivo
regional e nacional.



Art.4° - Compete ao Departamento:

1.
2.

3.

Ministrar o ensino de suas disciplinas;

Promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulacdo com o ensino e a
extensao;

Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, observando a
orientacdao geral do Conselho Universitario;

. Orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, bem como estagios supervisionados dos alunos no ambito do
Departamento, nos diversos niveis de estudos universitarios, de acordo
com as normas estabelecidas;

. O Departamento ¢é responsavel pelos recursos necessarios ao

funcionamento da Secretaria de Expediente do Colegiado do Curso de
Graduacdao em Engenharia de Producao.

. Exercer outras atribuicdes previstas em lei, estatuto e regimentos da

UFSC.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZAGAO DO DEPARTAMENTO

Art. 5° - O Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas é assim
constituido e administrado:
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. Orgaos colegiados deliberativos e consultivos;
. Orgaos executivos;

. Secretaria Administrativa;

. Laboratorios e Nucleos; e

. Pessoal docente e técnico-administrativo.

Paragrafo 1° - sdo 6rgdos colegiados deliberativos e consultivos:

1.
2.

Colegiado Pleno; _
conselho Representativo.

Paragrafo 2° - sdo 6rgdos executivos:

1.
2.

3.
4.

Chefia do Departamento;

Presidéncia do Colegiado do Curso de Graduacao em Engenharia de
Producao;

Ccoordenadorias de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Estagios;

Supervisores de Laboratorios e Nucleos.

Paragrafo 3° - A criacdo de novas Coordenadorias ou comiss@es permanentes
se efetivara, quando for o caso, mediante proposicdo da Chefia ao Conselho
Representativo.

CAPITULO 3 - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao 1 - Do Colegiado Pleno do Departamento

Subsecdao 1 - Da Composicdao do Colegiado Pleno

Art. 6° - 0 cColegiado Pleno é o o6rgao maximo de deliberacdo do
Departamento sendo composto:

1.
2.
3.

Do Chefe do Departamento como Presidente;

Do Subchefe do Departamento, como Vice-Presidente;

Do corpo docente da carreira do magistério superior, Totado
Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas;



4. Dos Representantes do Corpo Discente, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporcdao de 1/5 (um quinto) dos membros ndo
discentes do Colegiado, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma

reconducdo; _ o o _
5. De _trés representantes dos Servidores Técnico-Administrativos,
localizados no Departamento.
Paragrafo 1° - 0s representantes mencionados no item 5 (cinco) serdo
indicados por seus pares, localizados no Departamento, ao Chefe do
Departamento, e terao mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.
Paragrafo 2° - A indicacdo da representacdo estudantil serd de
responsabilidade do Centro Académico dos Estudantes do Curso de Graduacdo
em Engenharia de Producdao - CALIPRO, 1indicados conforme Tegislacdo

especifica da UFSC, para um mandato de um ano, permitida uma reconducao.

Paragrafo 3° - 0Os representantes mencionados nos itens 4 e 5 deverao ter
suplentes, indicados ou escolhidos pelo mesmo processo e na mesma ocasiao
dos titulares, aos quais substituem automaticamente nas faltas,
impedimentos e vacancias.

Paragrafo 4° - Aos Representantes mencionados nos itens 4 e 5 que
faltarem mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,
ou tiverem sofrido penalidades por infracdao incompativel com a dignidade
da vida universitaria, perderdao o seu mandato.

Subsecdao 2 - Da Competéncia do Colegiado Pleno

Art. _7° - Compete ao Colegiado Pleno do EPS, atendidas as diretrizes
superiores:

1. Elaborar e aprovar as normas do seu funcionamento, obedecidas as
diretrizes fixadas pela legislacdo vigente;

2. Eleger o cChefe e o Subchefe observando o disposto na Tegislacdo
superior;

3. Aprovar as politicas de Ensino, Pesquisa, e Extensdao do Departamento;

4. Aprovar o Plano de Aplicacdao de Recursos;

5. Aprovar proposta orcamentaria do Departamento para ser incluida na
proposta orcamentaria do Centro Tecnolégico;

6. Aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

7. Aprovar os planos de atividades das disciplinas (programas e planos de
ensino) a seu cargo, atendidas as diretrizes fixadas pela Camara de
Ensino de Graduacao;

8. Apresentar proposta de reformulacdao dos planos de ensino, pesquisa e
extensao, quando necessario, as Camaras de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdao, visando a sua adequacao;

9. Promover e estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, observando a orientacdao geral dos 04rgaos
superiores competentes;

10. Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, observando a
orientacdo geral dos oOrgaos superiores competentes;

11. Apreciar a relotacdao, admissao ou afastamento de pessoal docente e
técnico-administrativo no ambito do Departamento;

12. Aprovar a indicacao de nomes para contratacdao de Professores
Visitantes;

13. Homologar os resultados dos concursos para admissdo de Docentes;



14. Homologar convénios com outros setores da Universidade ou com
Instituicoes fora dela;

15. Julgar, como 1instancia revisora, os recursos de decisbes do Conselho
Representativo e dos o6rgaos Executivos, devidamente informados com
pareceres;

16. Encaminhar a Direcao do Centro Tecnoldégico, informados e com Parecer,
0s_assuntos cuja solucdo transcenda as suas atribuicdes;

17. Deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores docentes e
técnico-administrativos para realizacao de estudos no Pais e no
exterior, por periodos superiores a noventas dias;

18. Aprovar as atividades de extensao de acordo com a legislacdao vigente;

19. Aprovar a criacdo e extincdao de setores internos do Departamento;

20. Delegar poderes ao Conselho Representativo, no ambito de sua
competéncia, para decidir sobre assuntos constantes nos incisos 03 a
14, 17, 18 e 19, deste artigo;

21. 0 colegiado tem prerrogativa de revogar ou modificar decisbes do
Conselho de Representantes, assim como rever as suas atribuicdes e
existéncia;

22. Apreciar a participacao de membros do corpo docente em funcdes que
resultem em reducdo da disponibilidade horaria para as atividades do
departamento;

23. Aprovar proposta de reducao de encargos de membros do corpo docente em
atividades correntes de Ensino ou Pesquisa, por tempo determinado,
quando necessario para o bom desempenho de projetos prioritdrios de
pesquisa, ensino ou prestacao de servicos;

24. Alterar o presente Regimento, por manifestacdo expressa de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a partir da proposta de 1/3 (um terco) de seus
membros ou do seu Presidente;

25. Exercer outras atribuicdes previstas em lei, Estatuto e Regimento da
UFSC, Regimento do CTC e neste Regimento;

26. Delegar competéncia no limite de suas atribuicoes;

27. Resolver os casos omissos neste Regimento.

Subsecdao 3 - Do Funcionamento

Art. 8° - 0 Colegiado Pleno reunir-se-a ordinariamente duas vezes a cada
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo 1° - As reunides serdo marcadas em dia, hora e Tocal com 48
(quarenta e o0ito) horas de antecedéncia, indicados os motivos da
convocacao.

Parégrafo 2° - Nos casos em que as reunibes sejam requeridas por, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Departamento, o Presidente devera
convoca-la no prazo de 24 (vinte quatro) horas a partir do requerimento.

Paragrafo 3° - As reunides se desenvolverdao dentro do periodo normal de
trabalho e serdo consideradas na carga horaria como atividades
obrigatoérias.

Art. 9° - 0 Colegiado Pleno funcionara com a maioria de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos_ dos presentes, nos termos dos
Regimentos Geral da UFSC e do Centro Tecnolégico.

Parégrafo 1° - pPara efeitos de quorum ndo serdo computados docentes que
estiverem em efetivo afastamento autorizado.



Paragrafo 2° - Em caso de urgéncia, e dnexistindo quorum para o
func1onamento, o Presidente do Colegiado Pleno podera decidir “ad
referendum” do Colegiado Pleno, ao qual devera ser submetida a homologacao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° - Persistindo a inexisténcia de quorum para a nova reuniédo,
convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Paragrafo 4° - Em caso de empate nas votacdes o Presidente terd, além do
voto comum, o voto qualidade.

Paragrafo 5° - Nas faltas e impedimentos, do Chefe do Departamento, ou de
seu substituto legal, assumira a Presidéncia do Colegiado o membro mais
antigo no magistério no EPS, ou, em igualdade de condicbdes, pelo mais
idoso.

Paragrafo 6° - A participacdo de docentes e servidores técnico-
administrativos neste Colegiado € considerada atividade administrativa e o
comparecimento as reunides € obrigatorio e preferencial em relacdo a
gualquer outra atividade, de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 10° - Aos docentes, integrantes do Colegiado Pleno do Departamento,
que deixarem de comparecer as reunides de que trata o art. 8°, sem justa

causa, o Chefe do Departamento podera atribuir falta do dia
correspondente.
Paragrafo Unico - serd considerada justa causa a justificativa de

auséncia a reunido do Co'Ieg'lado que se enquadre nos segumtes casos.:

(a) Auséncia da cidade por motivo de trabalho;

(b) Estado de saude precario, proprio ou de seus familiares diretos;

(c) Compromissos inadiaveis atestados pelo empregador, no caso de
professores em tempo parcial, e

(d) outros, a critério do Colegiado.

Art. 11° - Antes da votacdao qualquer membro do Colegiado poderda pedir
vista do processo em discussao.

Paragrafo 1° - Ao pedido de vista cabera a preparacdo de um relatério a
ser submetido na proxima reunido do Colegiado.

Paragrafo 2° - Caso o processo em questdo esteja tramitando em regime de
urgéncia, por solicitacdo de qualquer membro do Colegiado e aprovado por
esse, 0 ped1do de vista sé podera ser concedido durante a prépria reunido,
o qua1 cabera também a preparacdao de um relatério.

Secao 2 - Do Conselho Representativo
Subsecdao 1 - Das atribuicbées e Objetivos

Art. 14° - o0 conselho Representativo é um Orgdo deliberativo e
consultivo, por delegacao do Colegiado Pleno, intermediario na
administracao do Departamento, na forma do item 26, do art. 7°, deste
regimento.



Pardgrafo 1° - 0 objetivo do Conselho Representativo é simplificar e
acelerar as decisdes no ambito do Colegiado Pleno do EPS.

Paragrafo 2° - As atribuicdes do Conselho Representativo sdo aquelas
definidas no item 20, do Art. 7° deste Regimento.

Subsecdao 2 - Da Composicao

Art. 13° - 0 conselho Representativo do EPS serd constituido pelo:

I. Chefe do Departamento;

II. Sub-Chefe do Departamento;

III. 5 (cinco) professores efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelo
corpo docente do EPS;

IV. 1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo, titular e 1
(um) suplente, localizado no Departamento do EPS;

V. 1 (um) aluno titular e 2 (dois) suplentes.

Art. 14° - o presidente do Conselho sera o Chefe do Departamento e na sua
auséncia ou Impgdymento o Subchefe e, na falta destes, pelo membro mais
antigo no magistério do EPS.

Subsecao 3 - Das Eleicoles

Art. 15° - As eleicbes dos representantes docentes para a composicdo do
Conselho Representativo serdo convocadas pelo Presidente do Colegiado do
EPS com antecedéncia minima de 10(dez) dias, apdés findado o mandato.

Art. 16° - cada professor votara em 08 (oito) nomes, sendo que os 5
(cinco) docentes mais votados serdao os titulares e os proximos 3 (trés)
mais votados serdo os suplentes, verificada a aceitacao dos eleitos em
serem membros do Conselho Representativo.

Paragrafo Unico - Se por qualquer razdo um membro titular dos Docentes
for obrigado a abandonar permanentemente suas funcdes no Conselho, ele
sera substituido pelo suplente mais votado disponivel, até o final do
mandato. Ndo havendo mais suplente disponivel, o Colegiado do Departamento
elegera imediatamente novos suplentes, com mandato coincidindo com os dos
demais membros do Conselho Representativo.

Art. 17° - 0s Representantes ndo docentes, do item IV e VvV do Art. 2°,
desta norma, serao escolhidos entre as respectivas representacoes
presentes no Colegiado Pleno do Departamento e nomeadas pela chefia do
Departamento.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de 3 (trés) faltas consecutivas ou 6
(seis) alternadas dos representantes do item IV e Vv, do Art. 13°, no
conselho Representativo, estara automaticamente suspensa até a renovacao
da representacdao no Colegiado Pleno.



Subsecao 4 - Das Reunides

Art. 18° - 0 cConselho Representativo reunir-se-a ordinariamente a cada
més e extraordinariamente sempre que convocado.

Art. 19° - As reunides do Conselho Representativo serdao convocadas pelo
seu Presidente, ou substituto Tlegal, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo a pauta de suas propostas encaminhadas a
todos os membros do Colegiado Pleno com cépia afixada no mural do EPS.

Art. 20° - No caso de pedido por escrito de convocacdo de reunidao por
parte de membros do Conselho Representativo, o presidente, devera atender
a solicitacdo no prazo Maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contato a
partir da entrega do pedido.

Art. 21° - Todos os membros do Colegiado tém direito a voz nas reunides
do Conselho Representativo.

Art. 22° - A ata de cada reunido do Conselho Representativo serd
divulgada no Departamento dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado a partir do momento do encerramento da reuniao.

Subsecao 5 - Dos Recursos

Art. 23° - Aos assuntos apresentados na proposta de pauta cabe
solicitacdo de retirada por parte de qualquer membro do Colegiado Pleno,
para envio deste Ultimo até 01 (um) dia util antes da reunidao do Conselho
Representativo, desde que tal solicitacdao seja apresentada por escrito,
com justificativa.

Art. 24° - qQualquer assunto de interesse do Colegiado Pleno, ou de seus
membros em particular, pode ser solicitado para inclusao na proposta de
pauta das reunides do Conselho Representativo, desde que a solicitacao
respeite os prazos regulamentares para divulgacdo de proposta de pauta.

Art. 25° - Dpas decisbes do Conselho Representativo cabe recurso ao
Colegiado Pleno, por parte de qualquer membro do mesmo, que devera ser
encaminhado por escrito a Chefia do Departamento, num prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apos a publicacao da ata, o qual reunir-se-a
extraordinariamente para aprecié-%o, dentro de um prazo maximo de 30
(trinta) dias, apdés ter sido 1impetrado o recurso. O recurso tem efeito
suspensivo sobre a decisdo recorrida.

Paragrafo 1° - Nao havendo interposicdo de recursos as decisdes serdo
consideradas homologadas.

Paragrafo 2° - caso o membro do Colegiado esteja em impedimento legal ou
em atastamento por periodo de até trinta dias, o prazo para interposicdo
de recurso cessara apés 2 (dois) dias de seu efetivo regresso.

Subsecdao 6 - Das Votacoes

Art. 26° - Nas votacbes do Conselho Representativo ndo € permitida a
abstencao do voto, uma vez que o voto é delegacdao de representatividade,



exceto nas deliberacées que diretamente digam respeito aos 1interesses
particulares de determinado membro, quando estara impedido de votar.

Art. 27° - 0s membros do Colegiado Pleno tém direito a vista de qualquer
processo ou matéria objeto de deliberacdo no Conselho Representativo. O
solicitante deverda obrigatoriamente apresentar no processo o seu Vvoto
fundamentado na préxima reuniao do Conselho Representativo.

Art. 28° - As decisbes do Conselho Representativo serdao tomadas por
maioria dos membros presentes, respeitado o quorum minimo. No caso de nao
haver wunanimidade na decisdao, 1mediatamente apdés esta o Presidente
consultara os presentes para saber se alguns destes desejam remeter o
assunto ao Colegiado Pleno. Em caso positivo o Colegiado Pleno tera um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reunido em curso,
para apreciacao do assunto. Os resultados de cada votacdo e da consulta
deverdo constar na Ata da Reuniao;

Paragrafo Unico - 0 quorum minimo para o Conselho Representativo
deliberar sera de 6 (seis) membros presentes a reuniao.

Subsecdo 7 - Do Mandato

Art. 29° - A duracdo do mandato dos membros docentes é de 02 (dois) anos,
coincidente com o mandato do Chefe do Departamento.

Paragrafo Unico - A duracdo do mandato dos membros ndo docentes coincide
com o mandato do Colegiado Pleno do Departamento.

Art. 30° - O membro docente ndao nato do Conselho Representativo que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas perdera o
seu mandato.

Paragrafo Unico - Considera-se membro nato do Conselho Representativo o
Chefe e o Subchefe do Departamento.

Subsecdao 8 - Do Funcionamento

Art. 31° - As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Representativo com pauta discriminada.

Art. 32° - qQualquer membro do Colegiado Pleno pode ser designado como
assessor ‘“ad-hoc”, para emitir por escrito relato e parecer. O assessor
ndo precisara comparecer a reunidao do Conselho Representativo para
apresentacao do relato.

Art. 33° - 0 conselho Representativo poderda constituir Grupos de
Trabalho, de estudos e Comissdes Especiais para tratar de assuntos
especificos, bem como solicitar pareceres técnicos a professores de outros
Departamentos ou Instituicles.

Art. 34° - E garantido ao Conselho Representativo o acesso a todas as
informacdes necessarias ao julgamento dos assuntos em analise.



Art. 35° - Ao final de cada_ semestre o Conselho Representativo
apresentara ao Colegiado Pleno relatérios de avaliacdo detalhados sobre
suas atividades.

CAPITULO 4 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao 1 - pa Chefia e do Subchefe do Departamento

Art. 36° - A chefia do Departamento é o Orgdo executivo, responsavel pela
superintendéncia, direcdao, coordenacdao e fiscalizacao das atividades de
competéncia do Departamento, sendo exercida por um Chefe e um Subchefe,
que o substituira nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 1° - 0 chefe e o Sub-Chefe serdo docentes permanentes do EPS,
designados conforme estabelecido na legislacdo pertinente.

Paragrafo 2° - No impedimento tempordrio e simultdneo do Chefe e do Sub-
Chefe do Departamento, assumird a Chefia, entre os professores
pertencentes do Colegiado do Departamento, aquele que possuir maior tempo
de magistério na UFSC ou, em igualdade de condicdes, pelo mais idoso.

Art. 37° - compete a chefia do Departamento:

1. Convocar e presidir as reunides do Colegiado Pleno e do Conselho
Representativo do Departamento;

2. Exercer ou delegar ao Subchefe a presidéncia do Colegiado do Curso de
Graduacao de Engenharia de Producao;

3. Integrar o Conselho do Centro Tecnoldgico;

4. Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar,
perante a Direcdo do Centro Tecnolégico, contra irregularidades ou atos
de 1indisciplina;

5. Organizar o espaco fisico, controlar os recursos materiais do
Departamento, bem como as atividades dos servidores nele alocados;

6. Propor a Direcdao do Centro Tecnoldogico a escala anual de férias dos
docentes Tlotados no Departamento e dos Servidores Técnico-
Administrativos a disposicdao do mesmo;

7. Elaborar e submeter ao Departamento a proposta orcamentdaria do mesmo;

8. Representar o Departamento;

9. Submeter ao Conselho do Centro Tecnolégico as normas de funcionamento

do Departamento;

10. Elaborar o Plano de Aplicacdo dos Recursos administrados pelo
Departamento;

11. Elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre seus
membros os encargos de ensino, pesquisa, extensdao e administracao de
acordo com as normas vigentes, ouvido o Conselho Representativo;

12. Submeter ao Conselho de Representantes os Planos de Atividades das
disciplinas elaboradas pelos docentes atendidas as diretrizes fixadas
pelos O6rgdos superiores;

13. Propor a relotacao, admissdao e demissdao ou afastamento de servidores
Docentes e Técnico-Administrativos alocados no EPS;

14. Superintender as eleicdes que ocorrerem no Departamento;

15. Fiscalizar a execucdao do Regime Didatico, zelando pela observancia dos
horarios, programas e atividades dos Professores e Alunos;

16. Fiscalizar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos Servidores
técnico-administrativos a disposicdo do EPS;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores da
Universidade, do Colegiado Pleno e do Conselho Representativo;
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18. Elaborar o relatério anual de atividades do Departamento remeté-lo a
Direcao do Centro Tecnoldgico no prazo previsto pelas normas vigentes;

19. Baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos
Timites de suas atribuicodes;

20. Gerenciar as atividades administrativas, patrimoniais e financeiras
desenvolvidas pela Secretaria de Expediente do Departamento;

21. Prestar contas, a cada ano letivo, perante o Colegiado Pleno, das

atividades administrativas, financeiras e patrimoniais sob a
responsabilidade do Departamento;

22. Decidir em carater de urgéncia, "ad-referendum" do Colegiado do
Departamento;

23. Exercer as demais atribuicbes, conferidas por Tei, regulamento,
estatuto, regimento geral e regimento da unidade; ) _

24. Ngmear 0os representantes dos técnico-Administrativos no Colegiado
Pleno;

25. Nomear os representantes docentes, Técnico-Administrativos e Discentes
do Colegiado Pleno no Conselho Representativo do EPS;

26. Indicar os Coordenadores de Estagios, de Ensino, pesquisa, Extensdo, e
quando for o caso, outras propostas de Coordenadorias para apreciacdo
do Conselho Representativo e nomeacdo pela Direcdo do CTC;

27. Indicar os representantes do EPS nos Colegiados dos Cursos nos quais o
Departamento tem atuacao didatica, para nomeacao do Diretor do CTC;

28. Indicar os Supervisores dos Laboratérios do Departamento, para
nomeacdo do Diretor do CTC.

Paragrafo Unico - Caso seja delegada a competéncia, citada no item 2
deste artigo, ao Sub-Chefe cabera a este superintender a Secretaria da
Graduacao do cCurso em Engenharia de Producao e demais atribuicodes,
conforme legislacdo vigente.

Secdo 2 - Das Coordenadorias de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Estagios

Art. 38° - Para acompanhar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da administracdo e do estagio serdo alocados coordenadorias
especificas.

Subsecdao 1 - Da Coordenadoria de Ensino

Art. 39° - A cCoordenadoria de Ensino serda atribuido a uma Comissdao de

ensino formado por:

1. Pregidgnte do Colegiado do Curso de Graduacdao em Engenharia de
Producao;

2. 4 (éhatro) representantes docentes eleitos pelo Colegiado do
Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas;

3. 2 (dois) representantes discentes.

Art. 40° - Compete a Comissdo de Ensino:

1. Colaborar com o Departamento na definicdo da politica de
desenvolvimento de ensino para o Departamento;

2. Colaborar com os Colegiados de Curso na elaboracdao dos horarios de
aulas das disciplinas do Departamento;

3. Promover uma articulacdo entre as varias disciplinas buscando uma
integracao intra e interdisciplinar;
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4. cColaborar na orientacao da elaboracdo dos Planos de Ensino de cada
disciplina e na fisca%izagéo de sua execucao;

5. Apreciar, avaliar e indicar proposicao de alteracdes curriculares,
encaminhando ao Conselho Representativo, parecer, para deliberacao e
posterior encaminhamento ao Colegiado do Curso de Graduacdao em
Engenharia de Producao;

6. Propor melhorias constantes ao Curso de Graduacao em Engenharia de
Producdao como um todo, encaminhando-as ao respectivo Colegiado de
curso;

7. Incentivar o Desenvolvimento de novas metodologias e de materiais de
ensino-aprendizagem no ambito do Departamento do EPS;

8. Exercer outras funcbes atribuidas pela cChefia do EPS, pelo cConselho
Representativo ou pelo Colegiado Pleno do Departamento.

Subsecdao 2 - Da Coordenadoria de Pesquisa

Art. 41° - sera indicado pela cChefia do Departamento um Coordenador de
Pesquisa, para dirigir e fiscalizar o desenvolvimento da pesquisa no
ambito do Departamento.

Art. 42° - Ao Coordenador de Pesquisa compete:

01. colaborar com o Departamento na definicdo da politica de
desenvolvimento para a pesquisa no Departamento;

02. Promover, juntamente com o Coordenador de Extensdo e Estagio, a busca
de apoio financeiro, dentro e fora da Universidade, para novos projetos
de pesquisa;

03. Acompanhar o cumprimento dos projetos de pesquisa que constam no Plano
de Trabalho Departamental, dando ciéncia ao Conselho Representativo;

04. Propor a contratacdao do pessoal necessario ao bom andamento dos
projetos de pesquisa, especificando as competéncias requeridas;

05. Recomendar aos Supervisores de Laboratdrio providéncias necessarias ao
funcionamento das oficinas, para atender as necessidades de pesquisa do
Departamento;

06. Promover a publicacdo dos resultados das pesquisas, colaborando na
busca de apoio financeiro, quando necessario a publicacao;

07. Recomendar a Chefia a manutencdo, extincdao ou estabelecimento de Tinhas
de pesquisa;

08. Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas e remeté-To a
Chefia nos prazos determinados;

09. Manter contatos com outras Coordenadorias nas pesquisas em que O
Departamento estiver envolvido;

10. Exercer outras funcdes atribuidas pela Chefia do EPS, pelo Conselho
Representativo ou pelo Colegiado Pleno do Departamento.

Subsecdao 3 - Da Coordenadoria de Extensao

Art. 43° - serd indicado pela Chefia do Departamento um Coordenador de
Extensdao para acompanhar o desenvolvimento da Extensdao no ambito do
Departamento.

Art. 44° - Ao Coordenador de Extensdo compete:

01. cColaborar com o Departamento na definicdo da politica de
desenvolvimento para a pesquisa no Departamento;

02. Promover e estimular atividades de extensao previstas nas normas da
instituicdo, junto a Comunidade;
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03. viabilizar a obtencao de recursos que revertem em beneficio das
diversas atividades do Departamento e complementacdao salarial do
pessoal docente, técnico-administrativo, como forma de atrair e fixar
pessoal capacitado;

04. Fiscalizar o recolhimento das contribuicdes cabiveis em cada
atividade, na forma definida na legislacao especifica;

05. Estabelecer, em conformidade com a legislacdo vigente, as rotinas para
autorizacdo de engajamento de pessoal do Departamento em programas de
extensdo e consultorias;

06. Divulgar e promover a capacitacdao instalada do Departamento em de
matéria de prestacdao de servicos e consultorias, de forma articulada
com as Coordenadorias Pesquisa e Estdgio, Comissdao de Ensino e com oS
Supervisores de Laboratérios;

07. Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas e remeté-lo
a Chefia nos prazos previstos;

08. Exercer outras funcoes atribuidas pela chefia do EPS, pelo Conselho
Representativo ou pelo Colegiado Pleno do Departamento.

Subsecdo 4 - Da Coordenadoria de Estagios

Art. 45° - A cCoordenadoria de Estagio é responsavel pelos programas do
estagio curricular e extracurricular, na forma do Regulamento especifico
do Curso de Graduacdao em Engenharia de Producao.

Art. 46° - sSera indicado pela cChefia do Departamento um Coordenador de
Estagios para acompanhar o desenvolvimento dos programas de Estagio, no
ambito do Curso de Graduacdao em Engenharia de Producao.

Art. 47° - Ao Coordenador de Estagios compete:

01. Executar a politica da Coordenadoria Geral de Estagios da UFSC em
congordéncia com os objetivos do Curso de Graduacdao em Engenharia de
Producao;

02. Elaborar normas especificas, em consonancia com legislacdo vigente na
UFSC, visando aprimorar as atividades de estagios do curso de
Graduacao em Engenharia de Producdo;

03. Supervisionar e avaliar as atividades de estagios do Curso de
Graduacao em Engenharia de Producao;

04. Divulgar informacdes Tigadas a estagios;

05. Zzelar pela custdodia e manutencdo de documentos de sua competéncia;

06. Recrutar e selecionar os candidatos as vagas de estagios;

07. Apresentar, semestralmente, relatério das atividades ao Chefe do
Departamento e a Coordenadoria Geral de Estagios da UFSC;

08. Manter contatos periodicos com a Coordenadoria Geral de Estagios da
UFSC;

09. Articular providéncias para ampliacdo de campos de estagios;

10. oOrientar os alunos em assuntos relacionados com estdgios;

11. Classificar os estagios desenvolvidos pelo aluno;

12. Representar o Departamento junto a Coordenadoria Geral de Estagios na
UFSC;

13. Encaminhar os relatoérios dos alunos aos professores envolvidos na area
em que ocorrem oS estagios;

14. Emitir parecer sobre a avaliacao final do estagio;

15. Exercer outras funcbes atribuidas pela Chefia do EPS, pelo Conselho
Representativo ou pelo Colegiado Pleno do Departamento.
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Secao 3 - Da Supervisdo dos Laboratérios e Nucleos

Art. 48° - sera indicado pela chefia do Departamento supervisor de
Taboratérios e Nucleos, para gerenciar os Tlaboratérios no ambito do
Departamento.

Art. 49° - Ao Supervisor de Laboratério compete:

01. Colaborar com a Secretaria Administrativa e Chefia do Departamento
pelo zelo do cumprimento de tarefas académicas e administrativas, no
ambito de suas atribuicdes;

02. Manter registro atualizado dos servicos realizados com especificacao,
pelo menos, da natureza do trabalho do nome do solicitante, do tempo
empregado em sua execucao da quantidade de material utilizado e do
nome do executor do servico;

03. Zzelar pela ordem, Timpeza e integridade das maquinas, instrumentos e
ferramentas do Taboratério;

04. Emitir parecer sobre a competéncia do pessoal a contratar para as
funcdées a que se destinam no Taboratoério;

05. Promover a atualizacdao constante dos equipamentos destinados as
experiéncias a serem desenvolvidas no Laboratério, com vistas ao
aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa;

06. Planejar e executar a compra/manutencdao de equipamentos;

07. Fiscalizar o cumprimento das tarefas e a freqiéncia dos funcionarios;

08. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no Taboratério;

09. Exercer outras funcdes atribuidas pela chefia do EPS, pelo Conselho
Representativo ou pelo Colegiado Pleno do Departamento.

CAPITULO 5 - DA SECRETARIA

Art. 50° - A secretaria Administrativa do Departamento é responsavel
pelas atividades administrativa, patrimonial, financeira e pessoal,
envolvidas no ensino, na pesquisa e na extensao, vinculada a Chefia do
Departamento.

Paragrafo Unico - A chefia de Expediente da Secretaria serd gerenciada
por um servidor técnico-administrativo, do Quadro Permanente da UFSC,
lotado no Centro Tecnolégico.

Art. 51° - Compete a Secretaria Administrativa:

01. par suporte técnico-administrativo as atividades do Departamento, em
todas as areas;

02. servir de ligacao com o publico interno e externo, encaminhando as
diferentes solicitacdes para os setores/pessoas correspondentes;

03. Avaliar a viabilidade dos trabalhos solicitados, decidindo sobre a
necessidade e grau de detalhamento, necessario para a sua execucao;

04. Apoiar as atividades do pessoal técnico-administrativo necessario a
operacionalizacdo dos trabalhos do Departamento;

05. Em conformidade com a administracdo da UFSC, executar as determinacdes
decorrentes das decisdes superiores;

06. Coordenar a execucao de servicos solicitados pelos Coordenadores de
Ensino, Pesquisa, Estagio e Extensdao, desde que o0s meios sejam
fornecidos;
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07. Participar do acompanhamento administrativo e financeiro de projetos e
convénios;

08. Assegurar o fluxo de informacdes atualizadas, no ambito 1interno e
externo, entre os membros do Departamento;

09. Manter atualizado banco de producao cientifica, de extensdo e de
pesquisa realizado pelos membros do Departamento;

10. Secretariar as reunides do Colegiado Pleno e Conselho Representativo do
Departamento;

11. Elaborar o orcamento anual para o funcionamento do Departamento;

12. Estabelecer rotinas que devam ser seguidas para a solicitacdao interna
de recursos materiais, de pessoal e de movimentacdao de equipamentos;

13. Encaminhar aos 6rgaos competentes, Tlistas de materiais necessarios
que devem ser adquiridos, para operacionalizar execucdao dos trabalhos,
no ambito do Departamento;

14. Manter atualizadas as listas de bens patrimoniais disponiveis, proprios
ou por empréstimos sob a responsabilidade do Departamento;

15. Atribuir responsabilidades sobre espaco fisico, méveis e
equipamentos aos usuarios dos mesmos;

16. Coordenar a execucdao de trabalhos de manutencao dos bens do
Departamento;

17. Elaborar cronogramas de execucdo que lhes forem solicitados;

18. Exercer outras funcdes atribuidas pelo Chefe ou Colegiado do
Departamento.

CAPITULO 6 - DOS LABORATORIOS E NUCLEOS

Art. 52° - Para realizacdo de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, poderdo ser criados laboratdrios e Nucleos de apoio as areas de
interesse do Departamento, com a aprovacao do Conselho Representativo.

CAPITULO 7 - DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
Secdao 1 - Do Pessoal Docente

Art. 53° - Constituem o Corpo Docente do Departamento de Engenharia de
Producdo e Sistemas os integrantes da carreira do magistério superior e
dos professores visitantes da UFSC lotados no Departamento.

Art. 54° - A carreira do magistério superior é integrada pelas seguintes
classes:

1. professor Titular;

2. Professor Adjunto;

3. Professor Assistente;

4. professor Auxiliar.

Art. 55° - 0 professor integrante da carreira do magistério ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. De tempo parcial, com obrigacdo de prestar 20 (vinte) horas semanais;

II. De tempo integral, como obrigacdao de prestar 40 (quarenta) horas
semanais;
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III. De dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
seman31s e proibicao de exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Paragrafo 1° - Jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-
se-4a ao desempenho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a administracdo universitaria, conforme o plano de trabalho
aprovado pelo Departamento, obedecidos os critérios estabelecidos pela
Tegislacdao pertinente.

Paragrafo 2° - sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao
docente em dedicacao exclusiva:
I. A participacao em o6rgao de deliberacdo coletiva de classe ou
relacionado com as funcoes de magistérios;

II. O desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou
artistica, destinada a difusdao ou aplicacao de idéias e
conhecimentos;

III. A participacao em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas
com O ensino ou a pesquisa.

Secao 2 - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 56° - 0O Corpo Técnico-Administrativo do Departamento compreende o
pessoal_ocupante de cargos de nivel superior, nivel médio e de nivel de
apoio, localizados pelo Centro Tecnoldgico no Departamento.

Art. 57° - As atribui¢des inerentes aos cargos técnico-administrativos
sdo estabelecidas no respectivo Plano de Cargos e Salarios, previstos na
Tegislacdao pertinente.

Art. 58° - o0s direitos, deveres e vantagens do Corpo Técnico-
Administrativo, Tlocalizados no Departamento, serdo os definidos na
legislacao pertinente.

CAPITULO 8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. _59° - Alteracbes do presente regimento deverdo ser propostas ao
Colegiado Pleno do EPS por no minimo 1/3 (um terco) de seus membros ou do
seu Presidente.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo ou emenda a este Regimento devera
ser aprovada por maioria de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos dos
membros do Colegiado Pleno, com excecdao a situacdao prevista no Art. 60 e
seu paragrafo unico.

Art. 60° - Apdés passados trés anos da aprovacdo deste Regimento pelo
Conselho da Unidade, o Colegiado Pleno do Departamento de_Engenharia de
Producdao e Sistemas podera efetuar a revisao total ou parcial do mesmo.

Paragrafo Unico - As alteracdes a serem eventualmente realizadas neste
Regimento no periodo previsto no caput deste artigo, atenderao a votacao
por maioria simples dos presentes as reunides do colegiado Pleno que se
fizerem necessarias.
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Art. _61° - 0Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado Pleno do EPS ou pelas normas gerais da UFSC.

Art. 62° - 0 presente regimento entrara em vigor no dia subseqiente a sua
aprovacao pelo Conselho da Unidade.

Florianopolis, 26 de Setembro de 2002.

Prof. Emilio Aradjo Menezes
Chefe do EPS/CTC/UFSC

Prof? Leila Amaral Gontijo
Subchefe EPS/CTC/UFSC

Aprovado por unanimidade pelo Conselho da Unidade do Centro Tecnolégico em reuniao
realizada em 25/09/2002.



